T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
ARASTIRMA, PROJE VE TEKNOLOJi GENEL KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge; Giresun Universitesi Arastirma, Proje ve Teknoloji
Genel Koordinatorliigiiniin faaliyet alanlari, teskilat, yonetim, calisma usul ve esaslarini
diizenler.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Rektore bagh olarak kurulan Giresun Universitesi
Arastirma, Proje ve Teknoloji Genel Koordinatorliigiiniin amaglaria, hizmetlerine,
teskilatina, calisma sekline, gdrevlilerinin yetki ve sorumluluklarina ve Giresun Universitesi
icin tiim arastirma politika ve programlarinin gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 12 inci, 14
incii ve 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Arastirma, Proje ve Teknoloji Stratejisi Genel Kurulu: Giresun Universitesi
bilinyesinde arastirma, proje ve teknoloji faaliyetleri konusunda strateji gelistirmek, mevcut
olan stratejilerin 1iyilestirilmesi konusunda birim faaliyetlerini degerlendirmek amaciyla
Universite Ust Yonetimine goriis ve onerilerde bulunan kurulu,

b) Birim: Giresun Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, arastirma ve uygulama merkezlerini,

¢) Genel Koordinatér: Giresun Universitesi Arastirma, Proje ve Teknoloji Genel
Koordinatoriinii,

¢) Genel Koordinatorliik: Giresun Universitesi Arastirma, Proje ve Teknoloji Genel
Koordinatorliigiinii,

d) Genel Koordinatorliige Bagli Birimler: Giresun Universitesi Arastirma, Proje ve
Teknoloji Genel Koordinatorliigii bilinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi Koordinatdrliigii, Findik Thtisaslasma Koordinatérliigii, Proje Destek ve
Yonetim Koordinatorliigii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii, Teknoloji
Transfer Ofisi Koordinatorliigii, Veri Analizi Destek Ofisi Birimi,

e) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Giresun Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Giresun Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Giresun Universitesi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
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Genel Koordinatorliigiiniin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Genel Koordinatorliigiin amaglari

MADDE 5 - (1) Genel Koordinatorliigiin amaci; Universitenin  arastirma
stratejilerinin  belirlenmesi konusunda ¢alismalar yapmak, ilgili stratejiler kapsaminda
dogrudan faaliyet yiiriiten Universite uhdesindeki koordinatorliikler (Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatorliigii, Findik Ihtisaslasma Koordinatorliigii, Proje
Destek ve Yonetim Koordinatorliigii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii,
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii) ve alt birimlerin (Veri Analizi Destek Ofisi Birimi)
arastirma ekosistemini diizenlemek, ismi anilan bu koordinatorliik ve birimlerin tstlendigi
faaliyetlerin koordinasyonu saglamak, Universitenin kurumsal arastirma, proje ve teknoloji
yetkinligini artirmaya yonelik calismalara Onciilik yapmak, ihtiya¢ halinde ilgili
koordinatorliige bagli yeni birimlerin ve komisyonlarin kurulmasini teklif etmek ve kurulacak
birimleri koordinatorliigiin esgiidiimiinde ¢aligma faaliyetlerine dahil etmek, Rektoriin gerekli
gordiigii durumlarda Yonetim Kurulu ve Senatoya gorev alanmiyla ilgili konularda bilgi
vermek, gerektiginde bu konular iligkili yonerge taslaklar1 ve raporlar1 hazirlamaktir.

Genel Koordinatorliigiin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Genel Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin kurumsal arastirma, proje ve teknoloji yetkinligini artirmaya yonelik
faaliyetlerde bulunmak,

b) Universitenin stratejik planinda bilimsel arastirma ve gelistirmeye yonelik
belirlenmis hedeflerin koordinasyonunu saglamak,

¢) Universitenin arastirma, proje ve teknoloji stratejilerinin gelistirilmesine yonelik
calismalar yaparak bunlarin ylriitiilmesindeki koordinasyonu saglamak, bu dogrultudaki
hedefleri takip etmek, ihtiya¢ duyuldugu anda strateji gilincellemesi yapmak, faaliyet
ciktilarinin tasnif ve degerlendirmesini gergeklestirmek,

¢) Universitenin arastirma ve gelistirme politikalarinda belirlenmis olan hedefleri
koordine etmek,

d) Universitenin arastirma, proje ve teknoloji faaliyetlerine yonelik raporlar
hazirlamak, hazirlanan bu faaliyetleri Rektor tarafindan gerekli goriilmesi halinde Yonetim
Kuruluna ve Senatoya sunmak,

e) Universite {ist yonetimi ile isbirligi halinde calisarak {iniversitenin arastirma, proje
ve teknoloji kapasitesini artirmaya katki saglayacak faaliyetlerin gelistirmesini saglamak,

f) Arastirma, proje ve teknoloji ile ilintili olan faaliyetleri Genel Koordinatérliige bagh
olan koordinatorliiklere ve alt birimlere yonlendirmek,

g) Universitenin arastirma ekosisteminde yer alan ve Genel Koordinatdrliige bagli olan
koordinatorliik ve alt birimlerin kendi arasindaki koordinasyonu saglamak,

g) Arastirmacilarin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine iligkin sorunlarinin tespiti ve
bu sorunlarin ¢oztimii i¢in ilgili koordinatorliiklerle, alt birimlerle, idari ve diger akademik
birimlerle koordinasyon saglamak,

h) Arastirma, proje ve teknoloji faaliyetleri icin Universitenin altyapr imkanlarinin
etkin bicimde kullanilmasini saglayict yaklasimlar gelistirmek,



1) Universitenin her kademesinde bulunan dgrencilerin egitim dgretim siireglerinde
arastirma, proje ve teknoloji faaliyetlerini ortaya koyacak bilimsel kiiltiirii kazanmalarini
saglamak,

i) Arastirma, Proje ve Teknoloji Stratejisi Genel Kurulu karari ile ihtiya¢ duyulmasi
halinde genel koordinatorliik uhdesinde yeni koordinatorliik ve alt birimlerin kurulmasi,
mevcut olan ancak giincelligini yitirmis koordinatorliikklerin kaldirilmas: veya isminin
degistirilmesi igin Rektorliik Makamina teklifte bulunmak,

J) Rektorliik Makaminca agilmasi, kaldirilmasi veya isminin degistirilmesi onaylanan
yeni koordinatorlikk ve alt birimler i¢in yonergelerin veya usul ve esaslarin hazirlanmasini
koordine etmek.

UCUNCU BOLUM
Genel Koordinatorliigiin Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Teskilat yapisi

MADDE 7 — (1) Genel Koordinatorliikk; Genel Koordinator, bir genel koordinator
yardimecis1 Ve bir idari personelden olusur. Genel Koordinatér, Rektdr tarafindan Universitede
tam zamanli gbrev yapan Ogretim {iiyeleri arasindan segilerek 3 (ii¢) yilligina atanir. Genel
Koordinatér aym1 usulle tekrar atanabilir veya gorevden almnabilir. Genel koordinator
yardimcisi, Genel Koordinatér tarafindan Universitede tam zamanli gdrev yapan Ogretim
elemanlar1 arasindan secilir. Genel Koordinatoriin gorev siiresi sona ermesi ile genel
koordinatdr yardimeisinin da gorev siiresi sona erer.

Sorumluluk

MADDE 8 — (1) Genel Koordinator, Rektore karst sorumludur.

Genel Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Genel Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Genel Koordinatorliige bagli koordinatorlikler, alt birimleri ve komisyonlarin
caligmalarini, i¢ yazigsmalarini koordine etmek, faaliyetlerin diizenli olarak yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Genel Koordinatorliik faaliyet alanlar ile ilgili hususlar1 yiiriitmek ve bu konularda
karar almak,

) Rektoriin gerek gordiigli durumlarda Yonetim Kurulu ve Senatonun gorev alaniyla
ilgili konularda bilgi vermek ve gerektiginde bu konular hakkinda oneriler, taslaklar ve
yonergeler hazirlamak,

¢) Genel Koordinator gorevlerini yiiriitiirken ihtiyag duyabilecegi birim ve
komisyonlarin kurmasini teklif etmek,

d) Veri Analizi Destek Ofisi Birimi vasitasiyla birimlerin arastirma performanslarini
Olecmek, giiglii ve zayif yanlarini ortaya koymak,

e) Arastirma, Proje ve Teknoloji Stratejisi Genel Kuruluna ve toplantilarina bagkanlik
etmek,

f) Arastirma, Proje ve Teknoloji Stratejisi Genel Kurulunun goriis ve Oneri
dogrultusunda Universitenin arastirma, proje ve teknoloji faaliyetlerinin iyilestirilmesine
yonelik stratejileri koordine etmek.

Genel koordinator yardimeisinin gorevleri

MADDE 10 — (1) Genel koordinator yardimcisinin gorevleri sunlardir:



a) Genel Koordinator olmadigi zamanlarda Genel Koordinatorliige vekalet etmek,

b) Genel Koordinatoriin verecegi gorevleri yerine getirmek,

c) Arastirma, Proje ve Teknoloji Stratejisi Genel Kurulu toplantilarinda raportdrliik
yapmak,

¢) Genel Koordinator tarafindan yliriitiilmesi talep edilen konularda etkin c¢aligsmalar
yapmak ve bu faaliyetlerin raporlarin1 hazirlamak,

d) Genel Koordinatorliik tarafindan yiiriitilen toplanti, seminer ve egitim gibi
etkinlikleri planlamak, takip ve koordine etmek.

Idari personelin gorevleri

MADDE 11—(1) idari personelin gérevleri sunlardir:

a) Genel Koordinatorliige Baglh Birimler arasinda koordinasyon ve iletisimi saglamak,

b) Genel Koordinator yazigsmalarini yapmak,

¢) Genel Koordinatér ve Genel koordinator yardimcisinin verecegi diger gorevleri

yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Arastirma, Proje ve Teknoloji Stratejisi Genel Kurulu

MADDE 12 — (1) Giresun Universitesi biinyesinde arastirma, proje ve teknoloji
faaliyetleri konusunda strateji gelistirmek, mevcut olan stratejilerin iyilestirilmesi konusunda
birim faaliyetlerini degerlendirmek Universite Ust Yonetimine goriis ve onerilerde bulunmak
amaciyla kurulmustur.

(2) Arastirma, Proje ve Teknoloji Stratejisi Genel Kurulu; Genel Koordinatdor, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatorii, Findik Ihtisaslasma Koordinatorii,
Proje Destek ve Yonetim Koordinatorii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorii,
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorii, Rektdr tarafindan secilen Universite Strateji
Kurulundan 1 (bir) ve Rektoriin Universite dgretim iiyeleri arasindan segecegi 3 (iig) dgretim
iyesi olmak tiizere toplam 10 (on) iiyeden tesekkiil eder. Rektor tarafindan segilen iiyelerin
gorev siireleri 3 (ii¢) yil olup; gorev siiresi dolan iiye yeniden ayni usulle secilebilir ya da
gorev siiresi dolmadan degistirilebilir.

(3) Arastirma, Proje ve Teknoloji Stratejisi Genel Kurulu, Genel Koordinator
baskanliginda yilda en az bir kez toplanir. Genel Koordinatdr, Arastirma, Proje ve Teknoloji
Stratejisi Genel Kurulunu gerektiginde toplantiya cagirabilir. Kurul toplantisina Genel
Koordinator bagkanlik edemeyecegi hallerde genel koordinatér yardimcisi bagkanlik eder ve
Genel Koordinator adina oy kullanma hakk1 bakidir. Kurul, {iye tam sayisinin salt gogunlugu
ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli Ve Son Hiikiimler

MADDE 13 — (1) Genel Koordinatorliik ve Genel Koordinatorlige Bagli Birimler,
hiyerarsik bir yapi1 iginde degil, isbirligi i¢inde ¢alisir. Genel Koordinatorliige Bagli Birimler,
kurulus mevzuatlar1 cergevesinde is ve islemlerini yiirtitmek asli sorumluluklaridir. Baglh
birimlerin ylriittiikleri is ve islemlerde Genel Koordinatorliigiin koordinasyonu ile birlikte
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gorev alanina giren konular1 inceler, degerlendirir ve ¢6ziim iiretir. Genel Koordinatorliige
Bagli Birimler, Arastirma, Proje ve Teknoloji Stratejisi Genel Kurulu toplantisinda alinan
kararlarin uygulanmasinda Genel Koordinatorliilk tarafindan gerceklestirilen g¢aligmalara
yardime1 olmak ile ylikiimliidiir.

(2) Genel Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, ilgili mevzuat
cercevesinde Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlart uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi giin yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karari
Tarih Say1
21 Aralik2023 248-2




